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MOT DE LA
PRÉSIDENTE

 Chers membres,

  L’année dernière, j’ai commencé mon texte en disant que la vie était revenue presqu’à la normale. Cette fois-ci, nous

sommes dans la normale de la vie, sans trop de restrictions. J’en suis très heureuse. 

  Encore une fois, notre équipe s’est dépassée pour nous surprendre et pour nous montrer que nos enfants sont tout à la

fois divertis, impliqués en société, amusés et, bien sûr, aimés. Ils ont participé au vidéo promotionnel du TACT, aux diverses

sorties telles que Gym Tonic, Otra Orilla, Marie-Mai, Vincent Vallière et bien plus. De plus, les participants ont monté une

maison hantée et une pièce de théâtre présentée au public. Sans oublier toutes les implications avec Lucifer, les

Envertdeurs, Biovie, le Pilier et les cartes de Noël pour le centre d’accueil. Et j’en passe… tout ceci nous démontre que nos

enfants sont encore capables de se dépasser, de progresser et de s’épanouir. J’en suis très heureuse.

  Il est l’heure maintenant de parler de notre équipe de supers-womans et supers-mans : 

Merci pour toute la diversité des activités culturelles, éducatives, sportives, etc. Merci pour les accompagnements et l’aide

en général. Merci pour les gestions de crises. Merci pour l’intégration de nos enfants aux diverses activités. Merci pour les

périodes « À petit pas ». Merci pour les répits. Nous, parents, sommes tellement reconnaissants de toutes les petites et

grandes attentions que vous donnez à nos enfants. Merci Tania, Catherine, Jocelyne, Magali, Natacha, Solène, Ghislaine,

Kévin, Claudine, Maygane et Jean-François. Décidément, vous êtes de loin les meilleurs-es. Je ne voulais surtout pas

passer sous silence le précieux travail de notre belle Éliane Daoust.  Merci à toi Éliane, tu as su être précieuse au sein de

l’équipe ainsi qu’à nos enfants. Tu resteras dans nos cœurs pour toujours.  Merci, de tous les membres du conseil, de tous

les parents et des familles d’accueil.

  Merci à toi Tania, p’tite maman. Nous aimions chacune de nos réunions avec ta p’tite bedaine. Encore une fois, tu as su

porter le phare 2022 avec brio. Bravo pour ton beau travail. Maintenant, il est temps de te reposer et de prendre bien

soin de toi et des tiens. Je suis bien heureuse pour toi. 

  Pour terminer, je tenais à dire merci aux membres du conseil d’administration. Vous êtes présentes, impliquées, dévouées

et je souhaite être encore avec vous longtemps. 

Est-ce que je vous ai souligné que je suis heureuse… Et bien oui, je crois que nous sommes tous heureux d’être une équipe

extraordinaire, hors du commun et fantastique. L’année 2023-24 sera encore année d’exception parce que nous avons

encore une équipe du tonnerre. 

  Merci à tous et à toutes. 

France Lavallée, présidente



2022-2023 aura été une année de marée haute. Nous nous
sommes faites bercer par des vagues  d'aventures, mais

aussi par des vagues plus dur à surmonter.
 

Au cours de cette année, nous avons vu notre équipe
évoluer. Nous avons eu la chance d'ouvrir un poste en
intervention auprès des parents et du répit ainsi que

d'agrandir notre équipe en animation. Ce n'est par contre
sans avoir le coeur gros que nous avons du dire aurevoir à

notre chère Éliane. 
 

Nous avons la chance de pouvoir compter sur nos membres
de notre conseil d'administration dévoués et présents pour

soutenir notre équipe.
 

Malgré tout ce mouvement, parfois agréable, parfois difficile,
c'est tous ensemble que nous entamerons la nouvelle année

avec de beaux projets tout en couleur. Merci aux membres
de répondre présents à ce que l'APEHT vous propose, sans

vous nous n'irions jamais aussi loin. 
 

Tania Rouillier

MOT DE LA DIRECTION



V I S I O N  

V A L E U R S

M I S S I O N

L’APEHT est un milieu de référence, de liberté et d’intégration
sociale qui soutient les familles et les personnes vivant avec
un handicap en offrant des services de répit, des activités
pour briser l’isolement et développer l’autonomie.

L’APEHT, un organisme
Témiscamien invitant,
reconnu comme la
référence pour le bien-
être des personnes
vivant avec un handicap
et les gens qui les
entourent.

RESPECT: C’est d’accueillir et d’accepter
dans sa globalité, en prenant en
considération le rythme et l’intégrité dans
un milieu où tous peut s’exprimer
librement.
HONNETETÉ: Qualité humaine qui
consiste à se comporter et à s’exprimer
avec franchise et transparence. C’est dire
les choses telles qu’elles sont dans le
respect.
OUVERTURE D’ESPRIT: C’est accepter et
comprendre l’autre en faisant preuve de
tolérance et de patience en adaptant son
comportement à la personne et à la tâche.



L'ÉQUIPE À L'ABORDAGE!
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< < I N D I V I D U E L L E M E N T ,  N O U S  S O M M E S  U N E  G O U T T E
D ' E A U .  E N S E M B L E ,  N O U S  S O M M E S  U N  O C É A N > >





SUPER-CONSEILSUPER-CONSEIL

8  R E N C O N T R E S  D U  C O N S E I L
D ' A D M I N I S T R A T I O N  +  1  A G A

P E N D A N T  C E  T E M P S , E N  2 0 2 2 - 2 0 2 3 . . .

PRÉSIDENTEPRÉSIDENTE VICE-VICE-
PRÉSIDENTEPRÉSIDENTE

SECRÉTAIRE-SECRÉTAIRE-
TRÉSORIÈRETRÉSORIÈRE

ADMINISTRATRICEADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICEADMINISTRATRICE

V I E  A S S O C I A T I V E :
4  R E N C O N T R E S  D ' A D M I S S I O N  D E

M E M B R E S
M E R C I  A U X  M E M B R E S  D U  C O N S E I L
D ' A D M I N I S T R A T I O N ,  S A N S  V O T R E

D É V O U E M E N T ,  L ' A P E H T  N ' I R A I T
J A M A I S  A U S S I  L O I N
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DÉFICIENCE INTELLECTUELLEDÉFICIENCE INTELLECTUELLEDÉFICIENCE INTELLECTUELLE

TRISOMIE 21TRISOMIE 21TRISOMIE 21 AUTISMEAUTISMEAUTISME

SANTÉ MENTALESANTÉ MENTALESANTÉ MENTALE AUTRES HANDICAPSAUTRES HANDICAPSAUTRES HANDICAPS



Bienvenue

au centre
de jour

de l 'APEHT



2021-20222021-20222021-2022 2022-20232022-20232022-2023

JOUR: 2598JOUR: 2598JOUR: 2598

SOIR: 216SOIR: 216SOIR: 216

TOTAL: 2814TOTAL: 2814TOTAL: 2814

JOUR: 2564JOUR: 2564JOUR: 2564

SOIR: 196SOIR: 196SOIR: 196

TOTAL: 2760TOTAL: 2760TOTAL: 2760

Merci de votre présence!
ACTIVITÉS SPORTIVESACTIVITÉS SPORTIVESACTIVITÉS SPORTIVES
ACTIVITÉS EN ART ET CULTUREACTIVITÉS EN ART ET CULTUREACTIVITÉS EN ART ET CULTURE
ACTIVITÉS DE CUISINE COLLECTIVEACTIVITÉS DE CUISINE COLLECTIVEACTIVITÉS DE CUISINE COLLECTIVE
ACTIVITÉS D'INCLUSION SOCIALEACTIVITÉS D'INCLUSION SOCIALEACTIVITÉS D'INCLUSION SOCIALE
ACTIVITÉS ÉDUCATIVESACTIVITÉS ÉDUCATIVESACTIVITÉS ÉDUCATIVES



23.65% PLUS D'ACTIVITÉS QUE
L'ANNÉE  DERNIÈRE

1 1 1
A C T I V I T É S
S P O R T I V E S

9 7
A C T I V I T É S

A R T S  E T
C U L T U R E

3 9
A C T I V I T É S

É D U C A T I V E S

2 9
A C T I V I T É S

D E  C U I S I N E

9 0
A C T I V I T É S

D ' I N C L U S I O N
S O C I A L E

LESLESLES
INGRÉDIENTSINGRÉDIENTSINGRÉDIENTS

POURPOURPOUR
INTERVENIRINTERVENIRINTERVENIR
DANS SADANS SADANS SA

GLOBALITÉGLOBALITÉGLOBALITÉ   



P a r t i c i p a t i o n  a u  v i d é o
p r o m o t i o n n e l  d u  T A C T  a i n s i
q u e  d ' a v o i r  a s s i s t é  a u
l a n c e m e n t  d e  l e u r  n o u v e l l e
i m a g e

N o u s  o r g a n i s o n s  d e s  s o r t i e s  e n
s o i r é e s  a f i n  d e  f a i r e  d e
l ' i n s e r t i o n  s o c i a l e ,  m a i s
é g a l e m e n t  a f i n  d e  s e n s i b i l i s e r  l a
c o m m u n a u t é  à  l a  d i f f é r e n c e .  S u r
l a  p h o t o ,  n o u s  p o u v o n s  v o i r
M a r i e - M a i  r e c e v o i r  l o r s  d e  s o n
s p e c t a c l e  u n e  o e u v r e  p r o d u i t e
p a r  u n  d e  n o s  m e m b r e s .  

E n t r e s  a u t r e s ,  l e s  m e m b r e s  d e
l ' A P E H T  o n t  a s s i s t é  a u x
r e p r é s e n t a t i o n s  s u i v a n t e s :  
G y m  T o n i c ,  O t r a  O r i l l a ,  M a r i e -
M a i ,  V i n c e n t  V a l l i è r e ,  C l a y  a n d
F r i e n d s  e t  M i c h e l l e  D e s r o c h e r s .

TRANSFORMATION SOCIALETRANSFORMATION SOCIALETRANSFORMATION SOCIALE
ACTION COMMUNAUTAIREACTION COMMUNAUTAIREACTION COMMUNAUTAIRE

AUTONOMEAUTONOMEAUTONOME
L e  1 2  m a i  2 0 2 2 ,  T a n i a  e t  É l i a n e
a c c o m p a g n e n t  3  m e m b r e s  v i v a n t  a v e c  u n
h a n d i c a p  p o u r  a s s i s t e r  à  l a  j o u r n é e
' ' D e s s i n o n s  n o t r e  a v e n i r ' '  d e  l ' A R L P H A T  a f i n
d e  p a r l e r  d e  l e u r s  o r i e n t a t i o n  e t  d e s
b e s o i n s  d e  l a  c l i e n t è l e .  Q u i  d e  m i e u x  p o u r
n o m m e r  l e u r s  b e s o i n s  e n  s p o r t  e t  l o i s i r  q u e
n o s  m e m b r e s  e u x - m ê m e s .   



D a n s  l e  c a d r e  d e  S Q P H ,  n o u s  a v o n s  o f f e r t  u n
d i n e r  a u  r e s t a u r a n t  à  n o s  m e m b r e s  e n  i n v i t a n t
é g a l e m e n t  l e s  m e m b r e s  d e  l ' o r g a n i s m e
c o m m u n a u t a i r e  L e  P i l i e r .  
N o u s  p a r t i c i p o n s  é g a l e m e n t  a u  c o m i t é  d e  l a
p l a n i f i c a t i o n  r é g i o n a l e  a f i n  d ' a i d e r  l a
r é a l i s a t i o n  d e s  c a p s u l e s  v i d é o s  p o r t a n t  l e
t h è m e  d e :  M a  m a i s o n ,  m a  f a m i l l e .  L e  t h è m e
s o u l i g n e  l e  t r a v a i l  n o n  n é g l i g e a b l e  d e s  p r o c h e s
a i d a n t s  a i n s i  q u e  d e s  f a m i l l e s  d ' a c c u e i l .  C e s
c a p s u l e s  o n t  é t é  d i f f u s é e s  s u r  l e s  r é s e a u x
s o c i a u x  l o r s  d e  l a  s e m a i n e  d e  s e n s i b i l i s a t i o n  d u
1 e r  a u  7  j u i n .  

D a n s  n o s  a c t i v i t é s  d u  c e n t r e  d e  j o u r ,  l e s
m e m b r e s  v i v a n t  a v e c  u n  h a n d i c a p  o n t  f a i t  u n e
m a i s o n  h a n t é e .  A u  c o u r s  d ' u n e  d i z a i n e
d ' a t e l i e r s ,  i l s  o n t  c r é é  u n e  i n v i t a t i o n  à  l a
c o m m u n a u t é ,  e f f e c t u e r  l e u r s  a c h a t s  s e l o n  u n
b u d g e t ,  r é a l i s e r  l a  m a i s o n  h a n t é e  p u i s  l a  f a i r e
v i v r e  l e  j o u r  d e  l ' H a l l o w e e n .  E n  t o u t ,  c e  s o n t
2 7  p e r s o n n e s  d e  l a  c o m m u n a u t é  q u i  s o n t  v e n u
v i s i t e r  l a  m a i s o n .  

S a n s  p o u v o i r  t o u t e s  l e s
n o m m é e s ,  p l u s i e u r s  a c t i v i t é s
d u  c e n t r e  d e  j o u r  s o n t
r é a l i s é e s  e n  p a r t e n a r i a t  a v e c
d ' a u t r e s  o r g a n i s m e s
c o m m u n a u t a i r e s  o u  d ' a u t r e s
a c t e u r s  d u  m i l i e u .  C e s  t y p e s
d ' a c t i v i t é s ,  t r è s  d e m a n d é e s
p a r  n o s  m e m b r e s ,  s o n t
b é n é f i q u e s  p o u r  t o u s  l e s
p a r t i e s .  E n  p l u s  d e
s e n s i b i l i s e r  l e  m i l i e u  e t
a m e n e r  u n  c h a n g e m e n t
c o l l e c t i f  d e  l a  c o m m u n a u t é
s u r  l a  d i f f é r e n c e ,  c e s
a c t i v i t é s  p e r m e t t e n t  à  n o s
m e m b r e  d ' a c q u é r i r  d e
n o u v e l l e s  c o n n a i s s a n c e s .

E n t r e s  a u t r e s ,  e n  2 0 2 2  e t  2 0 2 3 ,  n o u s
a v o n s  f a i t  d e s  p i z z a s  c h e z  L u c i f e r ,
l ' e n t r e t i e n  d e s  b a c s  à  j a r d i n  d e  l a  v i l l e  à
l ' a i d e  d e s  E n v e r t d e u r s ,  u n e  v i s i t e  a u
f o s s i l a r i u m ,  u n e  v i s i t e  a u  r e s t a u r a n t
P i q u a n - T  L a s  R e b e l a s ,  u n e  v i s i t e
d ' e n t r e p r i s e  c h e z  l a  n o u v e l l e  b o u t i q u e
O ' D e l i ,  u n  t o u r n o i  d e  B i l l a r d  a u
r e s t a u r a n t - b a r  L e  L o u i s e ,  d u  b é n é v o l a t
c h e z  B i o v i e ,  u n e  a c t i v i t é  c o m m u n e  a v e c  l e
P i l i e r ,  d e s  c a r t e s  d e  N o ë l  p o u r  l e s
u s a g e r s  d u  c e n t r e  d ' a c c u e i l .



étroite collaboration avec les
intervenants du CISSSAT

activités dans la
communauté

Ateliers axés sur
les besoins des

membres: gestion
du stress, café

rencontres, Halte
répit

Étroite collaboration avec
les intervenants des
autres organismes

Activités
physiques

Activités
ludiques

activités de
bien-être

Demande auprès des
membres leurs besoins

et intérêts

implication du milieu
(dons et commandites)

DANS SA GLOBALITÉDANS SA GLOBALITÉDANS SA GLOBALITÉ

AGIRAGIRAGIR



1 4 0  J O U R S
D ' A C C O M P A G N E M E N T

A U G M E N T A T I O N  D E
4 2 8 . 3 0 %  P A R  R A P P O R T  À

L ' A N  D E R N I E R

1 0  P E R S O N N E S
A C C O M P A G N É E S

E N T E N T E  D E
S E R V I C E  D E  2

J O U R S  P A R
S E M A I N E

( 1 0 4  J O U R S / A N N É E )

accompagnement

VOLET



RÔLE DERÔLE DERÔLE DE   
L'ACCOMPAGNATEURL'ACCOMPAGNATEURL'ACCOMPAGNATEUR

accompagnement 
à la salle de bain

Aide à manger

Gestion de crise
Intégration au groupe

Aide
 aux déplacements

Accompagnement
 dans les activités



FORMATION



À petit pas avec claudine est une série de cours données par Claudine Lapierre,
élève au Baccalauréat en enseignement primaire. Entres autres, les apprenants
ont pu apprendre les notions suivantes: 
Français
La conscience phonologique, des trousses adaptées selon le niveau, la
grammaire et l'orthographe
Mathématique
Les fractions, compter et dénombrer, l'heure (Lecture et écriture), les additions
et soustractions et l'orientation spatiale
Éthique
L'amitié, la famille, la conscience environnementale (recyclage, composte,
poubelle), l'estime de soi etles émotions
Science
Les abeilles et les guêpes
Vie quotidienne
La cuisine, le ménage, la routine quotidienne et l'alimentation
Anglais
L'orthographe
Autres
Techniques en art et l'improvisation 

À petit pas
A V E C  C L A U D I N E



RÉPIT



Développement
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13
Partenaires familiales

7
Familles

133
Répits

2005.13$
Frais de déplacement

19.82% d'augmentation

379.74%
d'augmentation

225% d'augmentation (Partenaires)
40% d'augmentation (Familles)



Représentation
et 

Partenariat

CDCT
L'association siège sur le conseil d'administration de la
CDCT en tant qu'administratrice. Nous avons été sur le
comité de travail de leur politique salariale (2
rencontres)
7 rencontres

RAPHAT
L'association siège sur le conseil d'administration du

RAPHAT en tant qu'administratrice.
3 rencontres

ARLPHAT
L'association siège sur le conseil d'administration du
RAPHAT en tant que présidente. Nous avons assisté au
comité des règlements généraux ainsi que du comité
ressources humaines.  Nous avons également été
délégué  afin d'assister à la rencontre d'information à
Rouyn-Noranda concernant le projet de la Presqu'î̧le.
Nous avons fait la présentation de l'organisme lors de
la journée ''dessinons notre avenir'' concernant les
orientations de l'ARLPHAT
12 rencontres



Suite...
Transport adapté

L'association siège sur le conseil
d'administration de la CDCT en tant que
présidente. Nous avons été sur le comité de
travail pour refaire leurs règlements généraux
(2 rencontres) et nous sommes également sur le
comité ressource humaine. Nous avons participé
au lancement de la nouvelle image du 2 février
2023.
7 rencontres

Centre Amité Témis
L'association siège sur le conseil d'administration en tant

que secrétaire.
3 rencontres

Conseil d'établissement du CFM
L'association siège sur le conseil d'établissement en tant
qu'administratrice afin de représenter le volet organisme
communautaire
2 rencontres

Autres comités
L'association a également siégé sur diverses comités afin de
représenter les personnes vivant avec un handicap et
contribuer au développement de la communauté: 
SQPH, chantier 0-5, comité partenaire, chantier jeunesse,
comité de développement sociale, comité répit (Régionale
et locale)



Entre protection et surprotection: comment concilier autodétermination etprise de risque

Formation du personnel

Du service de garde scolaire au primaire au service de surveillance ausecondaire, comment s'y préparer?
L’importance d’un testament adapté à la réalité d’un héritier à besoinsparticuliers.
La bientraitance des personnes proches aidantes : Une responsabilitépartagée 
La présence d’un enfant handicapé dans la famille : les impacts possiblessur la fratrie! 
doptez une « posture » de coach

L’intégration au camp de jour, c’est possible! 
Le deuil de mon enfant

Porter plainte dans le réseau de la santé et des services sociaux, ou signaler uncas de maltraitance
Webinaire sur le Leadership

FACC-Camp de jour
Secourisme en milieu de travail

Colloque plein air-AQLPH

Culture d'entreprise fidélisation inc
Colloque Témiscamien
Solidarité sociale et déclaration d’impôt = plus d’argent pour vos enfants en
situation de handicap



Merci 
à nos partenaires financiers

PSOC
 

CSLT
 

ARLPHAT
 

CISSSAT- ententes de service
 

Entente de développement culturel
 

AQLPH
 

Emploi Été Canada
 


