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MOT D.
PRESIDENTE

Chers membres,

LI

’ 74 N o . s . . s . Iy . .
L'année derniére, j'ai commencé mon texte en disant que la vie était revenue presqu’a la normale. Cette fois-ci, nous

sommes dans la normale de la vie, sans trop de restrictions. J'en suis trés heureuse.

Encore une fois, notre équipe s'est dépassée pour nous surprendre et pour nous montrer que nos enfants sont tout & la
fois divertis, impliqués en société, amusés et, bien sir, aimés. lls ont participé au vidéo promotionnel du TACT, aux diverses
sorties telles que Gym Tonic, Otra Orilla, Marie-Mai, Vincent Valliére et bien plus. De plus, les participants ont monté une
maison hantée et une piéce de thédatre présentée au public. Sans oublier toutes les implications avec Lucifer, les
Envertdeurs, Biovie, le Pilier et les cartes de Noél pour le centre d'accueil. Et j'en passe... tout ceci nous démontre que nos

enfants sont encore capables de se dépasser, de progresser et de s'épanouir. J'en suis trés heureuse.

Il est I'heure maintenant de parler de notre équipe de supers-womans et supers-mans :
Merci pour toute la diversité des activités culturelles, éducatives, sportives, etc. Merci pour les accompagnements et I'aide
en général. Merci pour les gestions de crises. Merci pour l'intégration de nos enfants aux diverses activités. Merci pour les
périodes « A petit pas ». Merci pour les répits. Nous, parents, sommes tellement reconnaissants de toutes les petites et
grandes attentions que vous donnez & nos enfants. Merci Tania, Catherine, Jocelyne, Magali, Natacha, Soléne, Ghislaine,
Kévin, Claudine, Maygane et Jean-Frangois. Décidément, vous étes de loin les meilleurs-es. Je ne voulais surtout pas
passer sous silence le précieux travail de notre belle Eliane Daoust. Merci & toi Eliane, tu as su étre précieuse au sein de
I'équipe ainsi qu'a nos enfants. Tu resteras dans nos coeurs pour toujours. Merci, de tous les membres du conseil, de tous

les parents et des familles d'accueil.
Merci & toi Tania, p'tite maman. Nous aimions chacune de nos réunions avec ta p'tite bedaine. Encore une fois, tu as su
porter le phare 2022 avec brio. Bravo pour ton beau travail. Maintenant, il est temps de te reposer et de prendre bien

soin de toi et des tiens. Je suis bien heureuse pour toi.

Pour terminer, je tenais & dire merci aux membres du conseil d’administration. Vous étes présentes, impliquées, dévouées

et je souhaite étre encore avec vous longtemps.

Est-ce que je vous ai souligné que je suis heureuse... Et bien oui, je crois que nous sommes tous heureux d'étre une équipe
extraordinaire, hors du commun et fantastique. L'année 2023-24 sera encore année d'exception parce que nous avons
encore une équipe du tonnerre.

Merci & tous et & toutes.

France Lavallée, présidente
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2022-2023 aura eté une année de maree haute. Nous nous
sommes faites bercer par des vagues d'aventures, mais
aussi par des vagues plus dur a surmonter,

Au cours de cette année, nous avons vu notre equipe
evoluer. Nous avons eu la chance d'ouvrir un poste en
intervention aupres des parents et du repit ainsi que
d'agrandir notre equipe en animation. Ce n'est par contre
sans avoir le coeur gros que nous avons du dire aurevoir a
notre chére Eliane.

Nous avons la chance de pouvoir compter sur nos membres
de notre conseil d'administration déevoues et présents pour
soutenir notre equipe.

Malgré tout ce mouvement, parfois agréable, parfois difficile,
c'est tous ensemble que nous entamerons la houvelle annee
avec de beaux projets tout en couleur. Merci aux membres
de répondre présents a ce que 'APEHT vous propose, sans
VOUS Nous n'irions jamais aussi loin.

Tania Rouillier



VISION

L'APEHT, un organisme
Témiscamien invitant,
reconnu comme la
reférence pour le bien-
étre des personnes
vivant avec un handicap
et les gens qui les
entourent.

ican en

VALEURS

RESPECT: C'est d'accueillir et d'accepter
dans sa globalitée, en prenant en
consideration le rythme et lintegrité dans
un milieu ou tous peut s'exprimer
librement.

HONNETETE: Qualité  humaine  qui
consiste a se comporter et a s'exprimer
avec franchise et transparence. C'est dire
les choses telles qu'elles sont dans le
respect.

OUVERTURE D’ESPRIT: C'est accepter et
comprendre l'autre en faisant preuve de
tolerance et de patience en adaptant son
comportement a la personne et a la tache.
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<<DI'NEIZ')A‘IL\J/IDUELLEMENT, NOUS SOMMES UNE GOUTTE
. ENSEMBLE, NOUS SOMMES UN OCEAN>>
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PENDANT CE TEMPS,EN 2022-20253...

SEERETAIRE-

VICE- \
d PRE=ORIERE

PRESIDENTE

VIE ASSOCIATIVE:
4 RENCONTRES D'ADMISSION DE MERCI AUX MEMBRES DU CONSEIL
MEMBRES D'ADMINISTRATION, SANS VOTRE

— ¢ DEVOUEMENT, L'APEHT N'IRAIT
8 RENCONTRES DU CONSEIL JAMAIS AUSSI LOIN

D'ADMINISTRATION + 1 AGA
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LES
INGREDIENTS
POUR 7
INTERVENIR &
DANS SA ACTIVITES
ARTS ET
GLOBALITE ARTs Bt

e\

CTIVITES
EDUCATIVES

90
ACTIVITES
D'INCLUSION
SOCIALE

23.65% PLUS D'ACTIVITES QUE
L'ANNEE DERNIERE



TRANSFORMATION SOCIALE

ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

Le 12 mai 20228 Tania et Eliane
accompagnent 3 membres vivant avec un
handicap pour assister a la journée
"'Dessinons notre avenir'' de I'"ARLPHAT afin
de parler de leurs orientation et des
besoins de la clientéle. Qui de mieux pour
nommer leurs besoins en sport et loisir que
nos membres eux-mémes.

Participation au vidéo
promotionnel du TACT ainsi
que d'avoir assisté au
lancement de leur nouvelle
image

C\Qﬁsﬂl fghinofil i S

Nous organisons des sorties en
soirées afin de faire de
['insertion sociale, mais
également afin de sensibiliser la
communauté a la différence. Sur
la photo, nous pouvons voir
Marie-Mai recevoir lors de son
spectacle une oeuvre produite
par un de nos membres.

Entres autres, les membres de
['APEHT ont assisté aux
représentations suivantes:

Gym Tonic, Otra Orilla, Marie-
Mai, Vincent Valliere, Clay and
Friends et Michelle Desrochers.




Nous

Dans le cadre de SQPH, nous avons offert un
diner au restaurant a nos membres en invitant
également les membres de ['organisme

communautaire Le Pilier.
participons
planification
éalisation

théme de:

souligne le travail non négligeable des proches
aidants ainsi
capsules ont été

€également au comité de la
régionale afin d'aider la
des capsules vidéos portant le

Ma maison, ma famille. Le théme

des familles d'accueil. Ces
diffusées sur |les réseaux

que

sociaux lors de la semaine de sensibilisation du
. ler au 7 juin.
Dans nos activités du centre de jour, les
membres vivant avec un handicap ont fait une
maison hantée. Au cours d'une dizaine
d'ateliers, ils ont créé wune invitation a la
communauté, effectuer leurs achats selon wun
budget, réaliser la maison hantée puis la faire
vivre le jour de I'Halloween. En tout, ce sont

27 personnes de
visiter la maison.

Sans pouvoir toutes les
nommées, plusieurs activités
du centre de jour sont
réalisées en partenariat avec
d'autres organismes

communautaires ou d'autres
acteurs du milieu. Ces types
d'activités, tres demandées
par nos membres, sont
bénéfiques pour tous les
parties. En plus de
sensibiliser le milieu et
amener un changement
collectif de la communauté
sur la différence, ces
activités permettent a nos

membre d'acquérir de
nouvelles connaissances.

la communauté qui

sont venu

2022 et

Entres autres, en 2023, nous
avons fait des ©pizzas chez Lucifer,
['entretien des bacs a jardin de la ville a
|'aide des Envertdeurs, une visite au
fossilarium, une visite au restaurant
Piguan-T Las Rebelas, une visite
d'entreprise chez la nouvelle boutique
O'Deli, un tournoi de Billard au
restaurant-bar Le Louise, du bénévolat
chez Biovie, une activité commune avec le
Pilier, des cartes de Noél pour Iles
usagers du centre d'accueil.



Etroite collaboration avec

les intervenants des

Demande aupreés des autres organismes
membres leurs besoins étroite collaboration avec les

et intéréts intervenants du CISSSAT

implication du milieu
(dons et commandites)

Ateliers axés sur
les besoins des
membres: gestion
du stress, café
rencontres, Halte
répit
activités de
bien-étre

Activités
ludiques

Activités
physiques

activités dans la
communauté




N e

VOLET

— accompagnement —

140 JOURS
D'ACCOMPAGNEMENT ENTENTE DE
10 PERSONNES SERVICE DE 2
AUGMENTATION DE ACCOMPAGNEES __ JOURS PAR
428.30% PAR RAPPORT A SEMAINE

L'AN DERNIER




accompagnement
a la salle de bain

" ROLE DE

L'ACCOMPAGNATEUR

Accompagnement
daps les activités
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A petit pas

AVEC CLAUDINE

(1

A petit pas avec claudine est une série de cours données par Claudine Lapierre,
éléve au Baccalauréat en enseignement primaire. Entres autres, les apprenants
ont pu apprendre les notions suivantes:

Francais

La conscience phonologique, des trousses adaptées selon le niveau, la
grammaire et I'orthographe

Mathématique

Les fractions, compter et dénombrer, I'heure (Lecture et écriture), les additions
et soustractions et |'orientation spatiale

Ethique

L'amitié, la famille, la conscience environnementalef (recyclage, composte,
poubelle), I'estime de soi etles émotions

Science

Les abeilles et les guépes

Vie quotidienne

La cuisine, le ménage, la routine quotidienne et I'alimentation

Anglais

L'orthographe

Autres

Techniques en art et l'improvisation
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Représentation
et
Partenariat

.- CDCT

<3 L'association siege sur le conseill d'administration de la

I\s-

CDCT en tant qu'administratrice. Nous avons été sur le
comité de travail de leur politique salariale (2
rencontres)

RAPHAT

L'association siege sur le consell d'administration du
RAPHAT en tant qu'administratrice.

.~ ARLPHAT

<y L'association siege sur le conseil d'administration du

RAPHAT en tant que présidente. Nous avons assisté au
comité des reglements généraux ainsi que du comité
ressources humaines. Nous avons egalement eté
délégue afin d'assister a la rencontre d'information &
Rouyn-Noranda concernant le projet de la Presqu'ile.
Nous avons fait la présentation de |'organisme lors de
la journée "dessinons notre avenir'' concernant les

orientations de ['ARLPHAT
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Sulte...

..~ Transport adapté
~ L'association siege sur le consell

" d'administration de la CDCT en tant que
présidente. Nous avons été sur le comité de
travail pour refaire leurs reglements généraux
(2 rencontres) et nous sommes également sur le
comité ressource humaine. Nous avons participé
au lancement de la nouvelle image du 2 février
2023.

Centre Amité Témis
L'association siege sur le conseil d'administration en tant

que secrétaire.,

e

B Conseil d'établissement du CFM

<3 L'association siege sur le conseil d'établissement en tant
qu'administratrice afin de représenter le volet organisme
communautaire
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Autres comités

LN

L'association a également siegé sur diverses comités afin de
représenter les personnes vivant avec un handicap et
contribuer au développement de la communauté:

SQPH, chantier 0-5, comité partenaire, chantier [eunesse,
comité de développement sociale, comité répit (Régionale
et locale)
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Formation du personne
BnJrreCj)

tre protection et surprotection: comment conailier autodétermination et
orise

e risque

Ou sergiqe de g(?rde ?oo|oire,ou rpri;Phoire au service de surveilance au
seconaaire, cornment sy preparer !

Uimf)orfronoe dun testament adapté a la rédlité dun heritier & besoins
oartleuliers,

La bientraitance des personnes proohes aidantes : Une reeponeobihjre'

porjroge'e

gar 5%?89?5 dun enfant hondioope’ dans la famille : les impocjrs possib|ee

doptez une « posture » de coach
Lintégration au camp de jour, cest possiblel
Le deuil de mon enfant

Porte p|oimlie qone le réseau de la santé et des services S0CIQUK, OU ei9r10|er un
CQas de Mmaltraitance

Webinaire sur le beodership

PHCC'Uomp de iour

Secourisme en milieu de travail
Co||oque p|ein oir'HULPH

Culture d'enjrreprise fidelisation inc

Co||oque Témiscamien

Fe o o de e F o F o R o P P F o K

Solidarité sociale et déclaration d'impc‘ﬂr = p|us d'orgenJr poUr VOs enfants en

situation de hondioop
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